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Odpovede na ¢asto kladené otazky (FAQ)

k vyzve na predkladanie ziadosti o NFP ,,Krok za krokom*
zameranej na priblizenie neaktivnych oséb k trhu prace posilnenim
individualizovaného odborného poradenstva priamo v teréne
kéd vyzvy OPLZ-DOP-2021/8.1.1/R0O-03

Komunikacia vo veci ziadosti o NFP

1. Kedy je ziadost’ povazovana za predlozenu véas, riadne a vo forme uréenej
poskytovatefom?

Ziadost musi byt podpisana opravnenou osobou (Statutarom, resp. nim splnomocnenou osobou). V
pripade splnomocnenej osoby musi byt predloZené aj uradne overené splnomocnenie.

Ziadost o NFP je povazovana za predloZzent vo forme uréenej poskytovatelom, ak je dorudena
prostrednictvom verejnej ¢asti ITMS2014+ a zaroven je doruc¢ena elektronicky do elektronickej
schranky poskytovatela, t. j. Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR a nie listinnou
(papierovou) podobou. V opacnom pripade bude konanie o ziadosti zastavené z dévodu nedodrzania
podmienky doru¢enia vo forme uréenej poskytovatelom.

Rozhodujucim datumom zaslania ziadosti v elektronickej podobe je datum podania ziadosti o NFP do
elektronickej schranky poskytovatela.

Opravnenost’ ziadatela

1. Patri medzi opravnenych ziadatel'ov fyzicka osoba — podnikatel alebo pravnicka osoba,
ktora poskytuje sprostredkovanie zamestnania za uhradu, v zmysle § 25 zakona ¢.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov?

Nie, v zmysle podmienok stanovenych vo vyzve Krok za krokom, subjekt poskytujuci sprostredkovanie
zamestnania za uhradu nepatri medzi opravnenych Ziadatelov.

2. Musi byt ziadatel', pre ¢erpanie prostriedkov z tejto vyzvy, zapisany v registri partnerov
verejného sektora?

Vzhladom na okruh opravnenych ziadatelov a opravnené aktivity stanovené vo vyzve Krok za krokom,
Cerpanie prostriedkov z tejto vyzvy nezaklada ziadatefom potrebu byt zapisany v registri partnerov
verejného sektora.

3. Je mozné predlozit’ dodato¢né schvalenie programu rozvoja a prislusnej
uzemnoplanovacej dokumentacie v sulade podmienky vyzvy?

Podla § 8 ods. 6 Zakona ¢. 539/2008 Z. z. o podpore regionalneho rozvoja a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov je schvalenie programu rozvoja obce a prislusnej
uzemnoplanovacej dokumentacie podmienkou na predlozenie Ziadosti o poskytnutie dotacie zo
Statneho rozpoétu a z finanénych prostriedkov z fondov Eurdpskej unie a musi byt splnena v ase
predlozenia ziadosti.

V pripade, ze predmetna podmienka nebude dostato€ne preukazana v €ase predlozenia, ziadatel bude
osloveny na doplnenie Ziadosti. Aj pri doplneni povinnej prilohy na zéklade vyzvania ¢asové hladisko
preukazania schvaleného programu rozvoja a prislusnej uzemnoplanovacej dokumentacie k datumu
predlozenia ziadosti musi byt zachované.



YOCAINYGH VEC ARODINY £ - OPERAHY PEOGRAY
SLOVENSKEJ REPUBLIKY Rl .o o e o : : : LUDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Podmienka je relevantna pre subjekty Uzemnej samospravy podla § 1 ods. 1 zakona ¢. 539/2008 Z. z.
0 podpore regionalneho rozvoja a netyka sa neziskovych organizacii poskytujucich vSeobecne
prospedné sluzby a neziskovych organizacii zriadenych osobithym zakonom, nadacii, ob&ianskych
zdruzeni, zaujmovych zdruzeni pravnickych osdb a cirkevnych organizacii.

Forma preukazania je podrobne rozpisana vo vyzve v podmienke €. 6 ¢asti 2.1 Opravnenosti ziadatela.

4. Ziadatel je subjektom verejnej spravy (obec), ale vzhfadom na skutoénost’, ze zo zadkona
nema povinnost’ mat’ vypracovany tzemny plan, stac¢i v takomto pripade predlozit’
¢estné vyhlasenie o nerelevantnosti prilohy?

V pripade, ak je Ziadatel obcou a nie je povinny mat schvalenu prislusnu uzemnoplanovaciu
dokumentéciu v silade s §11 ods. 2 Stavebného zékona, predlozi Cestné vyhlasenie Ziadatela o NFP
o nepredloZzeni prilohy Ziadosti o NFP (priloha &. 2 Priru¢ky pre Ziadatela). Ide o obce s menej ako 2000
obyvatelmi.

Opravnenost’ cielovych skupin

1. Bude medzi osoby zapojené do projektu patrit’ aj zaujemca o zamestnanie?

V sulade so 3Specifickym ciefom 8.1.1 OP LZ su v Case vstupu do projektu opravnenou ciefovou
skupinou vyzvy Krok za krokom neaktivne osoby. KedZe zaradenie do evidencie zaujemcov
0 zamestnanie si vyzaduje isté uvedomelé rozhodnutie a podniknutie krokov na samotné zaradenie do
evidencie, takuto osobu nepovazujeme za neaktivnu osobu. Neaktivha osoba, ktora bola zaradena do
evidencie uchédzaov o zamestnanie po€as realizdcie aktivit projektu, je opravnena pokralovat
v udasti na aktivitdch projektu.

2. Ako bude prebiehat’ komunikacia ziadatel'a/prijimatela s tradmi prace, vzhl'adom na to,
ze osoba z cielovej skupiny by teoreticky mohla byt uiradom prace evidovana ako
uchadzacé/ka o zamestnanie?

Komunikacia s uradmi prace nie je zo strany Ziadatelov resp. prijimatefov povinna. Vzhladom na
Specifické postavenie 0sdb z cielovej skupiny, kde musia naraz spifiat’ viaceré charakteristiky, pri¢om
sa jedna o osoby v taZkej Zivotnej situacii, ohrozené diskriminaciou, chudobou alebo socialnym
vylu€enim, uradné overovanie ich statusu by neznamenalo len vyraznu prekazku pre implementaciu
vyzvy, ale jej znemoZnenie. Osoby z CS by museli absolvovat’ navstevu viacerych uradov zakazdym
len pre ziskanie Ciastkového potvrdenia. Z toho dévodu sa nevyZaduje uradné overenie statusu osoby
z CS. Poskytovatel predpoklada, ze prijimatelia dostato¢ne poznaju lokalitu kde pbsobia a dokazu
identifikovat osoby z CS.

Vo vyzve, v Casti 2.2, v podmienke €. 11 je uvedené: ,V ¢ase realizacie projektu: Forma preukazania
| Spodsob overenia: karta ucastnika (ktora je zaroven Cestnym vyhlasenim prijimatela o pravdivosti
uvedenych udajov)“, a v €asti 2.3, v podmienke €. 12 je uvedené: ,Kazda zapojena osoba z ciefovej
skupiny musi mat pocCas realizacie projektu vedeny spis klienta od jeho vstupu do projektu, kde musi
byt uvedené: - status osoby pri vstupe do projektu (v sulade s podmienkou opravnenosti cielovej
skupiny), atd’.“ Poskytovatel méZe z dovodu zabezpec&enia hospodarnosti a efektivnosti vydavkov overit
spravnost uvadzanych udajov v karte u€astnika, pricom nepéjde o postihovanie pripadov napriklad ked
sa nahodou jeden z uastnikov projektu nachadzal v evidencii Uradu prace v Case zapojenia do
projektu, ale o zamedzenie podvodnému konaniu, kedy by prijimatel deklaroval nepravdivy status velkej
Casti ucastnikov.

3. Mo6zu s klientom pracovat’ dve organizacie su¢asne?

Ak su klientovi poskytované obidvomi organizaciami cinnosti, ktoré su financované vyzvou Krok za
krokom a prijimatelia maju zaujem klienta vykazovat v MU, méze tak urobit iba jeden prijimatel.
Prijimatel je zaroven povinny viest s osobou zapojenou do projektu spis a zaroven kartu uc¢astnika.
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Opravnenost’ miesta realizacie projektu

1. Ak ziadatel sidli vo viac rozvinutom regiéne, tak méze pomahat’ fudom z menej
rozvinutého regionu podla trvalého bydliska? Je rozhodujice miesto poskytovania
sluzby?

V ramci prioritnej osi 8 REACT-EU sa neuplatiiuju kategérie regiénov. Ziadatel méze realizovat
aktivity projektu v prospech celého uzemia Slovenskej republiky. Odporu¢ame vsak realizovat aktivity
projektu na uzemi, ktoré je prijimatelovi dobre zname a je na fiom etablovany.

2. Méze byt projekt realizovany len na izemi mesta, v ktorom podporena organizacia
sidli?

Miesto realizacie projektu sa sice uréuje podla sidla Ziadatela, av3ak ak su aktivity projektu
realizované mimo sidla Ziadatela, ale v ramci Slovenskej republiky, tak su povazované za opravnené.

Opravnenost’ vydavkov

1. Kolko odbornych poradcov mézeme mat'?

Pocet odbornych poradcov nie je obmedzeny. Rovnako to plati aj pre asistenta socialnej prace €i peer
pracovnika. Je vSak délezité dodrzat pomer uvedeny v podmienke €. 21: ,Pri planovani rozpocétu je
potrebné dodrzat’ pravidlo, Ze sucet pracovnych uvazkov alebo ich ekvivalentu v pocte
dohodnutych hodin (okrem projektového/finanéného manazéra) bude pocas celého obdobia
realizdcie projektu na 1 klienta maximalne vo vysSke zodpovedajicej 0,05 pracovného uvézku
(resp. 5% pracovného uvézku). Potom na 20 klientov mozZno planovat’ maximalne 1 pracovny Gvézok
spolu na vsetky pozicie pocas celej realizacie projektu, t. j. 0,05 pracovného tvézku x 20 klientov. Pocet
klientov je planovany v ramci meratel'ného ukazovatela PCV31 ,,Pocet ic¢astnikov, ktorym bola
poskytnuta podpora v ramci boja s pandémiou COVID-19 alebo v ramci zmierfiovania jej
nasledkov* v zmysle prilohy ¢. 4 vyzvy. DodrZzanie predmetnej podmienky bude zo strany
Poskytovatela overované pred preplatenim zaverecnej Ziadosti o platbu.”.

2. Pracovné pozicie ako odborny poradca, finanény poradca ¢i psycholég, mézu
poskytovat’ celé spektrum sluzieb, ktoré prinalezia tymto profesiam?

Vo vyzve je mozné pracovat s viacerymi odbornymi poradcami z réznych profesii, napriklad odborny
poradca pre oblast finan€nej gramotnosti ¢i odborny poradca — psycholég (psychologické poradenstvo
nemé&ze poskytovat odborny poradca bez platnej registracie v Slovenskej komore psycholégov). Cielom
tejto vyzvy je zvySit zamestnatelnost, zamestnanost a udrzatelnost zamestnania oséb z cielovej
skupiny. Z tohto dévodu je délezité, aby kazdy ukon alebo subor ukonov tychto odbornych profesii
priamo suvisel s podporou a pomocou pri hladani, ziskani a udrzani si zamestnania, napr. bez
vyrieSenia dlhovej situacie klienta (prostrednictvom poradcu pre oblast finannej gramotnosti), klient
mdZe prejavovat nevélu legalizovat svoje prijmy a tak v kone€nom désledku nemat’ zaujem o hladanie
si zamestnania, naopak, v pripade psychologickych problémov ako je depresia alebo vyhorenie, ukony
psycholéga mozu byt sice primarne zamerané na rieSenie psychologického stavu klienta, zaroven vsak
modzu viest k rieSeniu neaktivnosti klienta a jeho priblizenia k trhu prace ako aj jeho udrzatelnosti na
trhu prace. Preto je dblezité pri kazdom rozhodnuti o zacati poskytovania pomoci klientom zodpovedat
(kladne) tento typ otazok: Poméze odborna pomoc klientovi vyriesit’ situaciu, ktora by mu inak branila
k vstupu na trh prace? Tato odborna pomoc je vdanom momente prvorada a nevyhnutna pre
aktivizovanie klienta, jeho priblizenie k trhu prace respektive pre jeho udrzanie na trhu prace? A pod.
Rovnako je mozné, aby s klientom pracovali zarover odbornici z réznych oblasti, teda viaceri odborni
poradcovia pre rOzne oblasti a viaceré pracovné pozicie opravnené vo vyzve Krok za krokom, ak je to
indikované a prospeSné pre hlavny ciel aktivizovania klienta, jeho zaradenia do pracovného (&i
vzdelavacieho) procesu a udrZania si zamestnania.
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3. Ak mame zamestnaného na pozicii odborného poradcu pedagogického zamestnanca
mobzeme osobam z cielovej skupiny ponukat’ vzdelavanie?

Z pohfadu opravnenych vydavkov na pracovné pozicie pri pracovnej pozicii odborny poradca su
definované kvalifikacné predpoklady, ktoré je potrebné splnit. Zaroven su vo vyzve ramcovo definované
opravnené aktivity. V pripade, ak u niektorych osdb z cielovej skupiny bude identifikovana potreba ich
zapojenia do vzdelavania, formalneho alebo neformalneho, je mozné takymto osobam poskytovat
odborné poradenstvo pri najdeni relevantného vzdelavania (odborny zamestnanec méze v ramci
odborného poradenstva vykonat proces zistovania ich kompetencii, znalosti, vzdelania a pod.),
respektive dané osoby moézu byt sprevadzané na vzdelavanie (napriklad v pripade potreby
vybudovania zvyku napriklad rano vstat’ a ist na vzdelavaciu aktivitu). AvSak vzdelavanie ako také nie
je v ramci tejto vyzvy medzi opravnenymi aktivitami a nie je opravnené v ramci opravnenych vydavkov
pre konkrétne pracovné pozicie, napriklad cesta na vzdelavanie pri sprevadzani je opravneny ¢as,
zotrvanie na vzdelavani pre odborného poradcu opravnené nie je.

Meratelné ukazovatele

1. Moze prijimatel v ¢ase realizacie projektu nedodrzat’ planované hodnoty meratelnych
ukazovatelov v pripade odévodnenych situacii? Ako funguje sankény mechanizmus?

Meratelné ukazovatele (MU) st najdélezitejSou suéastou ZoNFP. Hovoria o meratelnych cieloch
projektu, ktoré musi Ziadatel v ¢ase realizacie projektu naplnit. Opravnené aktivity a opravnené vydavky
su prostriedkom na ich dosahovanie.
Vo vyzve Krok za krokom su dva typy MU, bez priznaku (PCV31) a s priznakom (na vyber minimalne
jeden z dvoch volitelnych MU P0967 a P0968). Tieto dva typy MU podrobne rozobera tak Prirucka pre
Ziadatela, ako aj Zmluva o NFP a tiez Priru¢ka pre prijimatela. MU PCV31 je MU bez priznaku, kedze
ide o pocet zapojenych ucastnikov a je pomerne jednoducho naplnitefny. Z toho dévodu sa neuplatiiuje
na tento MU priznak. Z hlfadiska dvoch volitelnych MU P0967 a P0968, z ktorych si ziadatel musi
vybrat’ asponi _jeden a ktoré su obidva MU s priznakom, prijimatel v ase realizacie mdze
v odévodnenom pripade nedodrzat stanovené hodnoty, priCcom je obligatérne, aby disponoval uz
v éase pripravy ZoNFP_popisom/analyzou rizik, ktoré by v éase realizacie projektu mobhli
sposobit’ nedodrzanie nim stanovenych hodnét tychto MU. Poskytovatel v ase realizacie projektu
pri nedodrzani stanovenych hodnét MU s priznakom mézZe v jednotlivom pripade tohto druhu MU
projektu s priznakom schvalit zniZzenie a nemusi tak déjst k finanénej sankcii.
Citujeme z bezného znenia zmluvy o NFP:
.V pripade zmeny podlfa odseku 6.3 pismeno c) tohto Clanku sa samostatne posudzuji zmeny v
ciefovych hodnotach Meratelnych ukazovatelov Projektu s priznakom v suvislosti s vplyvom
navrhovanej zmeny na vy$ku poskytovaného NFP a v cielovych hodnotach Meratelnych ukazovatelov
bez priznaku. Vo vztahu k zmenam cielovych hodnét Meratelnych ukazovatelov Projektu sa Zmluvné
strany dohodli, Ze:
a) ,Pri Meratelnych ukazovateloch Projektu s priznakom Poskytovatel pri posudzovani
poZadovanej zmeny posudi zdévodnenie nedosiahnutia cielovych hodndt tychto ukazovatelov
z hladiska identifikécie rizik, ktoré boli predmetom analyzy pri predkladani Ziadosti o NFP a
predloZzenych dokumentov preukazujucich skutoénost, Ze nedosiahnutie cielovych hodndt
Meratelnych ukazovatelov Projektu s priznakom bolo spésobené faktormi, ktoré Prijimatel
objektivne nemohol ovplyvnit. Poskytovatel je opravneny v jednotlivom pripade tohto druhu
Meratelného ukazovatela Projektu s priznakom schvalit' zniZenie jeho ciefovej hodnoty v riadne
oddévodnenych pripadoch, pricom hodnota nesmie klesnut pod hranicu 35% oproti jeho vyske,
ktora bola uvedena v Schvalenej Ziadosti o NFP. V pripade, ak je mozné akceptovat
odbvodnenie Prijimatela o nedosiahnuti cielfovej hodnoty Meratelného ukazovatela Projektu s
priznakom a jeho navrhované zniZenie neklesne pod minimalnu hranicu podfa pismena b) tohto
odseku, Poskytovatel zmenu schvali, ¢im dochadza k akceptovaniu zniZzenej vysky cielovej
hodnoty Meratelného ukazovatela Projektu s priznakom zo strany Poskytovatela bez vplyvu na
zniZenie vy$ky NFP.

1 Délezité je referovat sa na platnt zmluvu o NFP medzi prijimatelom a poskytovatelfom.
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b) ZniZenie ciefovej hodnoty jednotlivého Meratelného ukazovatela Projektu s priznakom o viac
ako 65% oproti vySke, ktora bola uvedena v Schvélenej Ziadosti o NFP, predstavuje
nedosiahnutie ciela Projektu a tym Podstatnti zmenu Projektu z dévodov uvedenych v odseku
6.7 tohto ¢lanku a vyvolava pravne nasledky uvedené v odseku 6.2 pismeno f) tohto ¢lanku.”

2. Su akceptované aktivacné prace alebo dohody ako vysledok prace s osobou z cielovej
skupiny?

Ano aj nie, v zmysle definicie meratelnych ukazovatelov vysledku nie sU povaZované za kone&ny,
cielovy vysledok, ale vedu k aktivizacii oséb z cielovej skupiny, cielom vyzvy je vS8ak pomdct osobam
z CS nielen zmenit ich status z neaktivnych na aktivnych, ciefom je poméct im n3ajst dlhodobé a kvalitné
rieSenie ich situacie. Aktivacné prace i dohody tak mézu predstavovat jeden z ddlezitych medznikov,
krokov, tzv. soft results - makké ciele, ktoré vedu k dosiahnutiu vyty€eného ciela. KedZe je mozné, ze
len u malej ¢asti zo zapojenych oséb CS doéjde k naplneniu ciela, je dblezité pri ostatnych osobach CS
v monitorovacej sprave ako aj v ich zlozke jednoznacne pomenovat absolvované kroky, lebo tieto osoby
CS Ziadatel nevykazuje do MU vysledku. Prijimatel tieto dosiahnuté ciele tiez deklaruje v inych udajoch.
Délezité je tiez spomenut, Zze okrem celkovej dizky projektu nie je obmedzena doba prace s osobou
z cielovej skupiny.

3. Mozeme pracovat’ s osobou z cielovej skupiny aj po jej vykazani v meratelnom
ukazovateli vysledku?

Nie, v MU vysledku je jasne stanovené, Ze ide o osoby z CS ,v ¢ase odchodu®, &im sa mysli Cas
ukoncenia ich Ucasti na aktivitach projektu. Ak sa osoba z CS zamestna alebo sa zapoji do vzdelavania
a uzna sa za vhodné, aby sa nadalej zuCastfiovala na aktivitach projektu, v takom pripade nie je (eSte)
mozné ju vykazat v MU vysledku (P0967 alebo v P0968). Zaroven, pre tento pripad plati, ze ak tato
osoba napriklad strati zamestnanie, tzn. Ze v ¢ase odchodu z projektu bude nezamestnana, danu osobu
(u2) nie je mozné vykazat v MU vysledku.

4. Co ak pracujeme s osobou z CS aj 6 mesiacov po jej zamestnani (alebo poéas 6
mesiacov vo vzdelavani), nevykazali sme si ju tak eSte v MU vysledku a nasledne tato
osoba toto zamestnanie strati (alebo ukonéi vzdelavanie)?

KedZe prijimatel s osobou z CS stale pracuje do momentu jej vykazania v MU vysledku je nutné
v spominanej situacii eSte pred dfiom ukoncenia pracovného pomeru (alebo pred dfiom ukoné&enia
vzdelavania) tuto osobu vykazat v MU vysledku, tzn. tato osoba odchadza z projektu a uz na fiu nie su
opravnené dalSie €innosti a finan&né prostriedky z projektu. Pokial tdto osoba nie je zapisana v MU
vysledku a prijimatel pokra€uje v praci s fiou v ramci projektu, pre jej vykazanie v MU vysledku je
nevyhnutné znova spinit podmienky MU vysledku. Ak tieto nesplni, neméze byt v MU vysledku
vykazana. Toto nepredstavuje problém, ak uz prijimatel aj tak naplnil zmluvné o€akavania v ramci
planovanych hodnét MU. V pripade nedodrzania planovanych hodnét prosim pozrite otazku €. 1. tohto
dokumentu v €asti Meratefné ukazovatele.

5. Mébze prijimatel prekro¢it’ planované hodnoty MU?
Prekrocenie planovanych hodnét nie je sankcionované.

6. Osoby, ktoré sa zuc¢astnia projektu musia vsetky byt’ na konci projektu zamestnané?

Pomer oséb, ktoré sa zuc€astnia projektu (MU vystupu — jeden z dvoch volitelnych MU) a tych, ktoré
dokon¢ia intervenciu podporovanu z ESF REACT-EU a v ¢ase odchodu su zapojené do procesu
vzdelavania/odbornej pripravy/ziskavania kvalifikacie alebo su zamestnané (MU vysledku), si nastavuje
Ziadatel v 8ase pisania ZoNFP. Zarovei priloha vyzvy Zoznam MU a inych Gdajov definuje minimainy
pomer, ktory je potrebné pri definovani MU dodrzat, t. j.: ,Pri planovani tohto volitelného MU je potrebné,
aby jeho hodnota bola minimalne 10% z povinného MU PCV31 alebo aby sucet obidvoch volitelnych
MU (P0967 a P0968) bol minimalne 10% z povinného MU PCV31. Pocet oséb sa vzdy zaokruhluje
smerom nahor od akéhokolvek desatinného Cisla vySSieho nez nula. Pocet oséb zaroven nesmie byt
niz8i nez Cislo jeden, napr. v pripade ak je v MU PCV31 planovanych 9 os6b, v minimalne jednom z
volitefnych MU alebo v ich sucte musi byt planovana minimalne 1 osoba.!“. Vid aj otazka ¢.1 v Casti
Meratefné ukazovatele.
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7. Co presne bude v ramci vyzvy Krok za krokom povazované za kvalitné vzdelavanie? Co
presne bude povazované za kvalitné zamestnanie? Obe v zmysle vykazania osoby v MU

vysledku.

Pre ucely tejto vyzvy v ramci MU vysledku:
¢ nezaradujeme osoby CS:

— ktoré ,su samostatne zarobkovo €inné“,

— ktoré ,su zamestnané“ mimo pracovného pomeru, t. j. na dohodu (dohoda o vykonani
prace v zmysle § 226 zakona €. 311/2001 Z. z., dalej len Zakonnik prace, dohoda o
pracovnej Cinnosti v zmysle § 228a Zakonnika prace, dohoda o brigadnickej praci
Studentov v zmysle § 227 a § 228 Z&konnika prace)

— ktorym ,bolo ponuknuté zamestnanie alebo G€ast vo vzdelavani/odbornej priprave®;

e zaradujeme iba osoby CS:

— ktoré ,su zamestnané“ minimalne 3 mesiace (t. j. minimalne 60 pracovnych dni) na
pracovny pomer (t. j. v zmysle § 42 az § 53 Zakonnik prace a v zmysle definicie zavislej
prace definovanej v § 1 ods. 2 Zakonnika prace, alebo v zmysle zakona ¢. 55/2017 Z. z.
o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zékonov alebo v zmysle z&kona C.
552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme) a to minimalne na pracovny ¢as
v rozsahu 10 hodin tyzdenne;

— ktoré ,su zapojené do procesu vzdelavania/odbornej pripravy/ziskavania kvalifikacie” a to
iba vo formalnom vzdelavani;

— ktoré uUspeSne absolvovali vzdelavaci program dalSieho vzdelavania akreditovany
Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR zverejneny v Informaénom systéme
dalSieho vzdelavania, disponibilnom aj na webovej stranke isdv.iedu.sk, alebo vzdelavaci
program dalSieho vzdelavania akreditovany podla osobitnych predpisovZ...

8. Pri zvoleni typu hlavnej aktivity nam systém vybral automaticky 3 ukazovatele PCV31,
P0967 a P0968. Ukazovatel PCV31 je povinny. Ostatne dva su podla vyzvy volitelné. Ak
si tieto volitelné MU nechceme zvolit, mézeme ich vyplnit' nulovymi hodnotami alebo
ako mame postupovat?

Meratelné ukazovatele P0967 a P0968 su sice volitelné, ale je povinnostou ziadatela, aby si zvolil
minimalne jeden z nich, tak ako je uvedené v prilohe €. 4 vyzvy. Ak sa ziadatel rozhodne iba pre jeden
meratelny ukazovatel (z volitefnych), druhy vyplni s nulovou hodnotou.

Osobitné podmienky poskytnutia prispevku

1. Aké prava pre nas ako ziadatel'a vyplyvaju z vydaného Poverenia k poskytovaniu sluZieb
vSeobecného hospodadrskeho zaujmu pri podpore reintegracie na trh prace ohrozenych
skupin (Priloha Il schémy DM — 27/2021)?

Poverenie k poskytovaniu sluzieb vSeobecného hospodarskeho zaujmu pri podpore reintegracie na trh
prace ohrozenych skupin (Priloha Il schémy DM — 27/2021) sluzi pre potreby dodrZania pravidiel
tykajucich sa Statnej pomoci a vyplyvajucich zo schém Statnej pomoci/pomoci de minimis.

Tak ako je uvedené vo vyzve, poverenie nie je rozhodnutim o schvaleni ziadosti o NFP, ani zmluvou
o poskytnuti NFP. Pravny narok na poskytnutie prispevku vznika az platnou a G€innou zmluvou
o poskytnuti NFP, navrh ktorej bude zaslany ziadatelovi na prijatie po nadobudnuti pravoplatnosti
rozhodnutia o schvaleni Ziadosti o NFP.

2 Napr. zakon ¢&. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢&. 455/1991 Zb, o zivnostenskom
podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov, zakon €. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej
starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, a podobne.
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2. Spocitava sa poskytnuta pomoc de minimis, ak uz ziadatel ma ¢erpani pomoc do 200
tis. EUR?

Poskytnuta pomoc de minimis sa v zmysle bodu J ,VySka pomoci“ pism. 4 Schémy pomoci de minimis
na podporu reintegracie na trh prace ohrozenych skupin

(schéma pomoci de minimis ,sluzby vSeobecného hospodarskeho zaujmu®) DM -27/2021 spoéitava.
Ak uz Ziadatel dostal pomoc de minimis od MPSVR SR alebo od inych poskytovatelov na uzemi
Slovenskej republiky, tato poskytnuta pomoc sa mu zapocita do stropu 500. tis. eur za posledné ftri
fiskalne roky, ktory nie je mozné prekrocit.

Pre overenie neprekro€enia stropu pomoci de minimis ako aj informécii o poskytnutej pomoci de minimis
sluzi verejne dostupny centralny register pomoci: http://www.statnapomoc.sk/?page id=2983 a Ziadatel
vypifa povinnu prilohu vyzvy & 12 Vyhlasenie Ziadatela o poskytnutej pomoci de minimis, ktoru
predklada spolo¢ne so Ziadostou o NFP.

Pristup do Informa¢ného systému SEMP pre verejnost je mozny prostrednictvom linku:
https://semp.kti2dc.sk/ , kde si ziadatel mbéze overit aka pomoc de minimis a v akej vySke mu bola
poskytnuta.

Otazky a odpovede z informaéného seminara

Komunikacia vo veci ziadosti o NFP

1. Ak ziadost' nebude schvalena v prvom kole, mézeme ju opatovne predlozit’ do druhého
kola?

Ano. Ziadatel ma moznost predioZit ZoNFP v nasledujucom kole, ak bolo konanie o predoslej ZoNFP
v predoslom kole zastavené, alebo ak bolo vydané rozhodnutie o neschvaleni ZoNFP.

2. Ak sav ziadosti uvedie MDR a LDR-potom by napr. bol LDR menej alebo az nebol, bol
by to problém?

Pre realizaciu projektu je opravnenym Uuzemim celé uzemie SR.

3. Predpokladany termin podpisania zmlav o NFP pri uspesnych ziadostiach podanych v
prvom hodnotiacom kole predpokladate na aky datum? Pri druhom hodnotiacom kole
na aky datum, tak aby sme si vedeli nastavit’ zaciatok aktivit projektu?

Poskytovatel vyda predmetné rozhodnutie o ZoNFP v termine do 70 pracovnych dni od terminu
uzavretia prisludného kola, resp. uzavretia vyzvy. Do lehoty na vydanie rozhodnutia o ZoNFP sa
nezapocitava doba potrebna na predloZenie chybajucich nélezZitosti zo strany Ziadatelfa na zaklade
vyzvy zaslanej Poskytovatelom, t. j. preruSuje sa v momente zaslania vyzvy na doplnenie chybajicich
nalezitosti a zaCina plynut momentom dorucenia nalezitosti Poskytovatelovi.

Harmonogram aktivit méze byt nastaveny v ramci 1.kola najskér od 1.2.2022 a v ramci druhého kola
najskoér od 1.3.2022. Pravny narok na poskytnutie prispevku vznika nadobudnutim G&innosti zmluvy
v sulade s § 25 ods. 2 zakona €. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych Strukturalnych
a investiénych fondov a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zakon &. 292/2014 Z. z.%).
Podla § 25 ods. 5 zdkona €. 292/2014 Z. z. poskytovatel zasle pisomny navrh na uzavretie zmluvy a
ur€i lehotu na prijatie navrhu Ziadatelovi: a) ktorému rozhodnutie o schvaleni Ziadosti nadobudlo
pravoplatnost, b) ktory spinil podmienky uréené vo vyroku rozhodnutia podla § 19 ods. 11, ak boli

podmienky vo vyroku rozhodnutia uréené, a c) ktory poskytol potrebnu sucinnost.

Cely proces uzavretia zmluvy o NFP, od vydania rozhodnutia o schvaleni po jej zverejnenie v
centralnom registri zmlav je blizSie popisany v ¢asti 6 PriruCky pre Ziadatela.


http://www.statnapomoc.sk/?page_id=2983
https://semp.kti2dc.sk/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2014/292/20210715#paragraf-19.odsek-11
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Opravnenost’ ziadatela

1. Musia mat’ OZ nejaké opravnenie na realizaciu aktivit v zmysle tejto vyzvy, t. j. ¢i musia
byt v nejakom registri spravovanom UPSVaR alebo inou instituciou? Je takato

podmienka na opravnenost’ Ziadatela?

Nie, vo vyzve Krok za krokom takato podmienka nie je stanovena. Ziadatel véak musi splnit podmienky
vyzvy, najma PPP ¢&. 1 Podmienka opravnenosti Ziadatela a na realizaciu aktivit mu bude vydané
poverenie.

2. Ak bude ziadateflom neziskova organizacia musi byt zalozena aspon 1 rok?

Nie, vo vyzve Krok za krokom takato podmienka nie je stanovena.

Opravnenost’ cielovych skupin

1. Za neaktivnu osobu sa povazuje teda osoba, ktora ma vyuény list a ukonéené zakladné
vzdelanie alebo povinnu Skolsku dochadzku?

Z vyzvy Krok za krokom citujeme: ,0Osoba z CS musi spifiat PPP &. 11 Podmienka opravnenosti
cielovej skupiny projektu:

- neaktivne osoby. Pre ucely tejto vyzvy zaradujeme do ciefovej skupiny neaktivnych oséb len
osoby v zmysle §54 ods. 3 pism. b) zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti, t. j.,
citujeme:

,b) fyzicka osoba, ktora nie je uchadzatom o zamestnanie, nie je zamestnancom, nevykonava
alebo neprevadzkuje samostatnu zarobkovu Cinnost a sustavne sa nepripravuje na
povolanie.“.

Zaroven, pre ulely tejto vyzvy, do ciefovej skupiny neaktivhe osoby nezaradujeme tie osoby,
ktoré dosiahli vzdelanie vysSie ako stredné odborné vzdelanie v zmysle § 16 ods. 4 pism. b)

zdkona ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (8kolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, v zneni neskorsich predpisov.

Osoba z cielovej skupiny je opravnena aj pocas jej pripadného zaradenia do evidencie uradu
prace, zamestnania sa €i zaradenia do vzdelavania a teda po akejkolvek zmene jej statusu z
neaktivnej na iny status, pokial v ¢ase vstupu do projektu bol jej status ,neaktivna osoba“ v
zmysle definicie tejto podmienky.“

2. Mozeme do projektu zaradit’ mamicky na rodi€ovskej dovolenke?

Z dbévodu jednoznacnosti je nevyhnutné zohladnit dve rézne situacie:

1. rodi¢, ktory pobera rodiCovsky prispevok v zmysle zdkona €. 571/2009 Z. z. o rodiCovskom
prispevku a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov a nie je zamestnancom a spifia ostatné
kritéria cielovej skupiny stanovené v podmienke €. 11 vyzvy, spada do cielovej skupiny vyzvy
a mbze byt zaradeny do projektu.

2. rodi¢, ktory pobera rodi¢ovsky prispevok v zmysle zakona €. 571/2009 Z. z. o rodi€ovskom
prispevku a o zmene a doplneni niektorych zakonov a je zaroven zamestnancom a Cerpa
rodi€ovsku dovolenku v zmysle §166 zakona €. 311/2001 Z. z. Z&konnik prace v zneni
neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopifiaju niektoré zakony nespada do cielovej
skupiny vyzvy a nemdZze byt zaradeny do projektu.
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3. Mézeme zaradit’ do projektu aj invalidného alebo vysluhového déchodcu?

Ak ide o osoby spifajuce podmienku CS vyzvy, ktoré zaroveri nedosiahli vek potrebny na narok na
starobny déchodok podla osobitného predpisu, mézu byt povazované za osoby CS tejto vyzvy.

4. Mobzeme zaradit’ do projektu osobu vo veku od 15-16 rokov, ktora studuje, resp. planuje
Studovat’ na strednych skolach rézneho typu?

Osoba, ktora sa sustavne pripravuje na povolanie, nemdze byt zaradena do CS vyzvy. V pripade, ze
osoba iba planuje Studovat na strednej Skole, ale zatial tato skutoCnost nenastala a osoba sa
nenachadza vo formalnom vzdeldvani a dosiahla vek 15 rokov, méze byt zaradena do vyzvy.

5. Moézeme do projektu zaradit’ osoby umiestnené v DSS, ttulku, dennom stacionari a
podobnych sluzbach?

Ak ide o svojpravne osoby spifiajice podmienku CS vyzvy, mézu byt povazované za osoby CS tejto
VyZzvy.

6. Mbzeme do projektu zaradit’ osoby, ktoré su spoloénikmi v s. r. o.

V zmysle § 34 Zaradenie do evidencie uchadzacov o zamestnanie zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti takato osoba neméze byt zaradena do evidencie UoZ kedZe je povaZzovana za SZCO.
Z hladiska tejto definicie v zadkone o sluzbach zamestnanosti, pouzijeme ju aj pre cielovi skupinu
neaktivnych oséb. Takato osoba nespifia podmienku CS vyzvy.

7. Mamiéka na rodi¢ovskej dovolenke, musi zaroven spifat podmienku mat’ maximalne
dosiahnuté vzdelanie (maturitu) alebo méze byt aj mamicka s vys$Sim vzdelanim?

Osoba na rodi¢ovskej dovolenke s vy$§§im vzdelanim nez maturita neméze byt zaradena do CS vyzvy
z dévodu, Ze ma vysSie vzdelanie ako stredné odborné vzdelanie (vyuény list). V zmysle podmienky &.
11 vyzvy spadaju do CS vyzvy len osoby, ktoré nedosiahli vzdelanie vy3Sie ako stredné odborné
vzdelanie v zmysle § 16 ods. 4 pism. b) zdkona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (5kolsky
zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov, v zneni neskorsich predpisov. Ide o vzdelanie bez
maturity. Pre jednoznacnost, kto je rodi¢ na rodi¢ovskej dovolenke odporu¢ame pozriet otazku ¢&. 2.

8. Akym spoésobom sa pri vstupe Uc€astnika do aktivit preukaze ,,neaktivnost?

Na zaklade poznania lokality kde subjekt pdsobi a na zaklade informacii ziskanych od klienta, uvedie
udaje v spise klienta a v karte u€astnika. Karta ucastnika, priloha ¢. 8 Prirucky pre prijimatela pre DOP
mdze byt sucastou spisu. V spise tak nemusi byt iny preukazujuci dokument s rovnakymi udajmi.

9. Mézeme sa pri overovani "neaktivnosti" t€astnika obratit’ o sicinnost’ na urad prace?

Mbzete, ale nie je to nevyhnutné. Urad prace zaroveri nie je zo zakona k takejto spolupréci viazany.

10. Vyzva stanovuje, ze osoba cielovej skupiny nemodze pocas doby, v ktorej je tuc¢astnikom
v projekte, byt’ si€asne u€astnikom rovnakych alebo obdobne zameranych aktivit iného
projektu spolufinancovaného z prostriedkov EU a SR alebo iného finanéného nastroja
EU alebo SR a/alebo inych dodatoénych programov. Tyka sa to napriklad i Géastnikov,
ktori su zapojeni do projektov v ramci vyzvy Erasmus+ nebo European Solidarity
Corps?

V zmysle podmienky €. 11 vyzvy sa pod rovnakymi alebo obdobne zameranymi aktivitami
spolufinancovanymi z prostriedkov EU a SR alebo iného finanéného nastroja EU alebo SR a/alebo inych
dodatocnych programov rozumeju len projekty realizované v zmysle §54 ods. 2) zakona ¢&. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti. AvSak u€astnici vyzvy Erasmus+ sa pravdepodobne pripravuju na povolanie
alebo ucastnici European Solidarity Corps maju mozno zamestnanecky vztah. V zmysle podmienky ¢&.
11 k cielfovej skupiny vyzvy musia byt osoby z CS fyzickou osobou, ktora nie je uchadzaom o
zamestnanie, nie je zamestnancom, nevykonava alebo neprevadzkuje samostatnu zarobkovu €innost
a sustavne sa nepripravuje na povolanie a zaroven, pre ucely tejto vyzvy, do cielovej skupiny neaktivne
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osoby nezaradujeme tie osoby, ktoré dosiahli vzdelanie vysSie ako stredné odborné vzdelanie v zmysle
§ 16 ods. 4 pism. b) zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a

doplneni niektorych zakonov, v zneni neskorSich predpisov.

11. M6zu byt’ do tohto projektu zapojené aj osoby, ktoré st zapojené do NP Podpora a
zvysovanie kvality terénnej socialnej prace (osoby uvedené v karte uc¢astnikov pre NP
TSP 11)?

Vid predoslu otazku. Pre jednoznacnost, ak sa javia z pohladu zZiadatela niektoré Cinnosti za podobné,
je potrebné, aby zadefinoval v projekte deliacu liniu a zaroven vylucil, aby boli podobné aktivity
vykonavané duplicitne. V pripade potreby je mozné deliacu liniu zadefinovat’ aj z asového hladiska,
napriklad ak aktivity jedného projektu koncia v mesiaci A a v novom projekte zacinaju obdobné aktivity
v mesiaci B.

12. M6zu byt klienti u¢astnici vo viacerych projektoch podla vyzvy Krok za krokom? V
pripade ze nie, je nejaky spésob ako to mame moznost’ overit’ Ze nebude zapojeny
niekde inde?

Moze klient prejst’ z jedného projektu do druhého v ramci vyzvy Krok za krokom?

Osoba z CS sa nemdZe zucastiovat viacerych projektov podporenych z vyzvy Krok za krokom.
Ziadatel/prijimatel musi poznat lokalitu, v ktorej pracuje a zarovef musi s osobou aktivne komunikovat
a tadto musi aktivne spolupracovat.

Klient moZe prejst z jedného projektu do druhého ak zarover stale spifia podmienku &. 11 vyzvy tykajlcu
sa CS.

Opravnenost’ aktivit realizacie projektu

1. Je mozné v ramci opravnenych aktivit realizovat’ vzdelavacie aktivity pre uc¢astnikov?
Napriklad vzdelavaci kurz, ktory vytvorime a zrealizujeme?

Vydavky na vzdelavanie nepatria medzi vydavky projektu. Samozrejme, klient sa mdze zu&astnit’
vzdelavania, ktoré nebude hradené z projektu podporeného z vyzvy Krok za krokom.

2. Praca s klientom méze zahinat’ okrem podpory pre trh prace aj pomoc s rieSenim jeho
osobnej situacie? Napriklad otazky byvania a osamostatnenia alebo sprievod
k lekarovi? Poradenstvo méze byt vyluéne odborné alebo mézeme vyuzit’ aj podporu
koucéa?

Ano. Aj otazky byvania a osamostatnenia alebo sprievod k lekarovi. M6Ze byt pouZita aj podpora kouéa,
ktory v§ak musi byt zamestnany v zmysle podmienky €. 21 opravnenost vydavkov, ¢i uz v skupine 521
— mzdové vydavky v ramci opravnenej pozicie odborny poradca alebo v skupine 903 — pausal 40%.

3. Kolko % pracovného fondu odborného poradcu je mozné pouzit’ na vyhladavanie fudi z
cielovej skupiny?

Takato podmienka nie je vo vyzve stanovena. Je v3ak nutné splnit podmienku &. 20 tykajiucu sa
meratefnych ukazovatelov projektu.

4. Mozete prosim priblizit, o presne znamena vo vyzve pri opravnenej aktivite ¢ast’
"vratane finanénych prispevkov pre poskytovatelov sluzieb zamestnanosti a
zamestnavatelov"? individualizované formy podpory, poradenstva a nastrojov profilacie
za ucelom vstupu znevyhodnenych uchadzac¢ov o zamestnanie, mladych Fudi vo veku
do 30 rokov (vratane NEET), neaktivhych os6b na trh prace, vratane finanénych
prispevkov pre poskytovatelov sluzieb zamestnanosti a zamestnavatelov.

Ide o citaciu opravnenej aktivity v zmysle OP LZ, teda ide o typ vSeobecnej aktivity z OP LZ pouzivany
vo viacerych projektoch a vyzvach. Pod touto aktivitou je vo vyzve definované ¢o sa pod fou pre vyzvu
Krok za krokom rozumie.
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Opravnenost’ vydavkov

1. Musi odborny garant pracovat’ na plny uvazok, alebo méze aj na €iastoény? Je to nejako
definované?

Vo vyzve v podmienke poskytnutia prispevku €.21 je pri podporovanej pozicii odborného garanta
uvedené: ,Maximalne jeden pracovny uvazok na cely projekt a zaroveri minimalne 20% uvazok (pri
projektoch vacsieho rozsahu sa odporuca primerany rozsah pracovného uvazku)“, a preto je potrebné
tuto podmienku dodrzat.

Pri planovani rozpoc€tu je potrebné dodrzat pravidlo, Zze su¢et pracovnych uvazkov alebo ich ekvivalentu
v poc¢te dohodnutych hodin (okrem projektového/finanéného manazéra) bude poc¢as celého obdobia
realizacie projektu na 1 klienta maximalne vo vySke zodpovedajucej 0,05 pracovného Uvazku (resp. 5%
pracovného Uvazku). Potom na 20 klientov mozno planovat maximalne 1 pracovny Uvazok spolu na
vSetky pozicie poCas celej realizacie projektu, t. j. 0,05 pracovného uvazku x 20 klientov. Pocet klientov
je planovany v ramci meratefného ukazovatela PCV31 ,Pocet ucastnikov, ktorym bola poskytnuta
podpora v ramci boja s pandémiou COVID-19 alebo v ramci zmierfiovania jej nasledkov® v zmysle
prilohy €. 4 vyzvy. Dodrzanie predmetnej podmienky bude zo strany Poskytovatela overované pred
preplatenim zaverecnej ziadosti o platbu.

2. Méze byt odborny garant aj psycholég? Tento odbor nie je vo vyzve dany, je mozné
povazovat’ ho za pribuzné humanitné odbory?

Mobze byt odborny garant pravnik?

Je u garanta opravnenou kvalifikaciou vystudovana teoldgia, ktora zahfia statnice
z pedagogiky?

Ako sa dokladuje prax odborného garanta a odborného poradcu? Aky typ prace sa
povazuje za pracu s obdobnou cielovou skupinou?

Odborny garant musi spifiat minimalne kvalifikaéné predpoklady, ktoré st uvedené v PPP &. 21, pri¢om
napriklad psycholodgia, pravo, pedagogika, teolégia a pod. su povazované za pribuzné humanitné
odbory, ale je uvedena aj podmienka praxe. V ramci PPP €. 21 je uvedené aj o sa povazuje za prax
odborného garanta.

Da sa odborny garant resp. jeho prax posudit’ aj predbezne &i spina kritéria?

Nie, z dévodu zachovania transparentnosti poskytovatel neposudzuje pInenie kritérii ani praxe pred
podanim ZoNFP, je v zaujme Ziadatela splnit podmienky poskytnutia prispevku v maximalnej moznej
miere.

3. Méze odborny garant v ¢ase podania ziadosti o NFP pracovat’ pre inu firmu?

V zmysle podmienky &. 10 k odbornému garantovi Ziadatel predlozi v &ase predkladania ZoNFP
Struktarovany zivotopis s podpisom odborného garanta vyhotoveny v odporid¢anom formate (vid priloha
€. 3 Prirucky pre ziadatela), priCom pre spinenie predpisanej praxe takyto zivotopis musi obsahovat
informacie o dobe (defi zadiatku a den konca) a obsahu vykonavanych ¢innosti, a v pripade potreby aj
iné relevantné informacie k preukézaniu splnenia predpisanej praxe a képiu dokladu o ziskanom
vzdelani. V ase podpisu zmluvy o NFP ziadatel predlozi pracovnu zmluvu s odbornym garantom.
Tato pracovna zmluva musi byt uzatvorena najmenej na obdobie trvania projektu. V pripade zmeny
osoby odborného garanta Ziadatel/prijimatel aktivne komunikuje s Poskytovatelom NFP a znovu
predkladd pracovnu zmluvu s novym odbornym garantom ako aj Strukturovany Zivotopis s podpisom
nového odborného garanta.
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4. Garant méze byt na uviazok? Ked’ mame uz odborného garanta v ramci iného projektu
moze to byt’ ta ista osoba, lebo je len na uvazok. A pozicia peer pracovnik musi byt’
uchadzac¢ o zamestnanie ? Mohol aj v minulosti podnikat? Je mozné uviest’ zaCiatok
realizacie projektu po 70 diioch ako ma byt vydané rozhodnutie? Ak by bola vyzvy do
12.1. a zaéneme aktivitami s tym, Zze pracovné pozicie budi uz obsadené ale financovat’
ich nebudeme mat’ z €¢oho. Aby nevznikla prazdna diera vo financovani. Aktivity by
nechala ako vyhladavanie.

V zmysle podmienky €. 21 k opravnenym vydavkom je pri odbornom garantovi uvedené: ,Maximalne
jeden pracovny uvazok na cely projekt a zaroven minimalne 20% uvazok (pri projektoch vacsieho
rozsahu sa odporuca primerany rozsah pracovného uvazku).“. Zaroven, ak odborny garant pracuje
u viacerych zamestnavatelov alebo u toho istého zamestnavatela na viacero uvazkov, je nevyhnutné
spinit podmienky stanovené v Zakonniku prace.

Pozicia peer pracovnik nemusi byt osobou, ktora je uchadza¢ o zamestnanie. Méze byt obsadena aj
osobou, ktora v minulosti podnikala.

Zaciatok realizacie aktivit je mozné stanovit v zmysle podmienky €. 19 vyzvy k €asovej opravnenosti
realizacie projektu ,najskér v prvy den kalendarneho mesiaca nasledujuceho po termine uzavretia
prislusného kola vyzvy v zmysle &asti 1.5 ,Casovy harmonogram konania o ZoNFP* a kon&i najneskor
30.11.2023% Zaroven, ak ziadatel planuje zacat aktivity projektu neskér, napriklad odo dfia vydania
kladného rozhodnutia o schvaleni projektu, méze stanovit’ termin zaciatku aktivit na neskorsi termin.
Poskytovatel vyda rozhodnutie do 70 pracovnych dni od uzavretia prisluSného kola vyzvy.

5. Co sa tyka poétu klientov, mézete vysvetlit podmienku ohfadom 0,05 koeficientu?

V zmysle podmienky &. 21 vyzvy ziadatel musi pri planovani rozpo¢tu dodrzat pravidlo, Ze sucet
pracovnych uvazkov alebo ich ekvivalentu v pocte dohodnutych hodin (okrem projektového/finanéného
manazéra) bude pocas celého obdobia realizacie projektu na 1 klienta maximalne vo vySke
zodpovedajucej 0,05 pracovného uvazku (resp. 5% pracovného Uvéazku). Potom na 20 klientov mozno
planovat maximalne 1 pracovny uvazok spolu na vSetky pozicie poCas celej realizacie projektu, t. j. 0,05
pracovného Uvazku x 20 klientov. Pocet klientov je planovany v ramci meratelného ukazovatela PCV31
.Pocet uCastnikov, ktorym bola poskytnuta podpora v ramci boja s pandémiou COVID-19 alebo v ramci
zmierfovania jej nasledkov® v zmysle prilohy &. 4 vyzvy.*

Pocet klientov - 20klientov na jeden pracovny Uvazok - sa vztahuje na vSetky pracovné
pozicie okrem projektového manazéra? T. j. aj odborny garant aj peer pracovnik alebo
iba odborny poradca, socialny asistent a peer pracovnik?

Ano, vztahuje sa na v8etky pracovné pozicie okrem projektového/finanéného manazéra.

Uvizok méze byt nastaveny podla poétu klientov v redlnom éase alebo podra
vysledného Cisla na konci projektu?

KedZe ide o projekt, pocty klientov ako aj rozpoCet musia byt naplanované uz v ziadosti o NFP. Pozri
aj odpoved na otazku €. 8.

Pocet 20 klientov/klientok na 1 osobu je za obdobie trvania projektu alebo mesaéne?
Za obdobie trvania projektu.
6. Financny/projektovy manazér je povinna pozicia?

Nie, ale odporu€ana. Pre informéciu, nezapoéitava sa do koeficientu tykajuceho sa poctu klientov
a poctu pracovnych pozicii.

Projektovy a finanény manazér mézu byt’ dve r6zne osoby tak, aby kombinacia vysla na
20%7?

Ano, maximalne 20% zo vSetkych ostatnych mzdovych vydavkov.
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7. Ked je na rovnaku poziciu viac pracovnikov so zlomkovymi tvdzkami - musia byt’
jednotlivé mzdy v ziadosti resp. m6ze sa v priebehu realizacie menit’ (napr. kvoli
zmenam v narocénosti ¢i uspesnosti)?

Je potrebné aby ziadatel/prijimatel uz pri tvorbe rozpoc&tu vedel konkrétny po€et uvazkov ako aj vySku
mzdy pre danu poziciu v zmysle vyzvy. Zmeny v ramci rozpoc€tu si mozné v sulade s podmienkami
zmenového konania — v tomto pripade, kedZe bude rozpocet sucastou zmluvy pdjde o vyznamnu
zmenu projektu a teda je potrebné pri kazdej zmene komentara Rozpoc¢tu vypracovat Dodatok k zmluve
o poskytnuti NFP. Nie kazda ziadost o zmenu je zo strany RO akceptovana. Odporu¢ame teda
prijimatelovi, aby si nastavil Rozpocet projektu tak, aby vedel projekt implementovat cely ¢as a po€as
implementacie nedochadzalo k ¢astym zmenam.

8. V ziadosti treba uviest poéty ucastnikov - zamestnancov. Ked' sa napriklad pocas
realizacie zvysSi pocet zamestnancov rozstiepenim nejakej pozicie bude to problém?

Je potrebné aby Ziadatel/prijimatel uz pri tvorbe rozpoé&tu vedel konkrétny poéet ivazkov ako aj vysku
mzdy pre danu poziciu v zmysle vyzvy. Zmeny v ramci rozpo¢tu su mozné v sulade s podmienkami
zmenového konania — v tomto pripade, kedZe bude rozpocet sucastou zmluvy pdjde o vyznamnu
zmenu projektu a teda je potrebné pri kazdej zmene komentara Rozpoctu vypracovat Dodatok k zmluve
o poskytnuti NFP. Nie kazda zZiadost o zmenu je zo strany RO akceptovana. Odporuc¢ame teda
prijimatelovi, aby si nastavil Rozpocet projektu tak, aby vedel projekt implementovat cely ¢as a po€as
implementacie nedochadzalo k ¢astym zmenam.

9. Je potrebné mat prieskum trhu pre stanovenie hodinovej mzdy? Pripadne ak mame tieto
pozicie uz v organizacii zamestnané v inych projektoch, je mozné pouzit’ prax
v odmenovani, ktora je v nasej organizacii obvykla?

V zmysle podmienky &. 21 vyzvy: ,Opravnenymi mzdovymi vydavkami su hruba mzda a povinné odvody
Ziadatela/prijimatela hradené do socialnej poistovne a zdravotnych poistovni a ostatné mzdové
vydavky v zmysle rozpoc€tu a platnej legislativy na pracovnikov podporenych v ramci projektu s
ohl'adom na predchadzajicu mzdovu politiku ziadatel'a/prijimatela v zmysle Priru¢ky pre Ziadatela
a jej Prilohy €. 5. Ak zamestnavatel v predchadzajiucom obdobi nedisponoval zamestnancami
vykonavajucimi zhodné alebo obdobné prace stanovi mzdoviu politiku na zaklade opravnenych
vydavkov stanovenych v tabulke s podporovanymi poziciami. V pripade stanovenia vysSich miezd nez
su opravnené v tabulke s podporovanymi poziciami poskytovatel bude preplacat len vydavky v
uvedenej maximalnej opravnenej vyske v tejto vyzve.

10. Ak je mozné pripravné aktivity realizovat’ od 2/2022 - ak sa klient, ktory v tom €ase (napr.
februar 2022) je neaktivny zapoji do projektu a do podpisu projektovej zmluvy s nim uz
budeme pracovat’. Bude mozné potom pre takého klienta vytvorit’ kartu u€astnika tak,
aby to bolo uznané?

Pri realizacii projektu podfa harmonogramu pred podpisom zmluvy o NFP je mozné vypinat kartu
ucastnika, ktora je prilohou &. 8 Priru¢ky pre prijimatela pre DOP a viest' ju v spise klienta. Po podpise
zmluvy o NFP tuto kartu u€astnika ponecha v spise a tie isté udaje uvedie aj do elektronickej karty
ucastnika v ITMS2014+.

11. Ked' je podmienkou garant uz pri predkladani projektu, bude mozné na neho pozadovat’
uhradu CCP aj spatne, najskor od 1.2.20227?

V zmysle podmienky €. 10 vyzvy musi mat odborny garant uzatvoreny pracovny pomer (mimo dohdd o
pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru) u zamestnavatela najneskér v Ease podpisu zmluvy
o NFP a pracovny pomer musi trvat poCas celej realizacie projektu. Ak bude uzatvorena pracovna
zmluva v ase podpisu zmluvy, vydavky na odborného garanta mézu byt opravnené len od podpisu
zmluvy. Ak bude zmluva s odbornym garantom uzatvorena napriklad od 1.2.2022, opravnené vydavky
budu od tohto datumu. Musia v8ak byt spinené vSetky ostatné podmienky vyzvy, napriklad musi byt
naplanovany harmonogram aktivit od toho istého datumu. Stale vSak plati, ze ak nebude neskor
Ziadatelovi schvaleny projekt a nebude s nim podpisana zmluva o NFP, nevznikd mu narok na
preplatenie vydavkov.
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12. Bude mozné zalohové financovanie projektu? Mate nastavenu percentualnu mieru
zalohovaného financovania? Od ¢oho bude zavisiet’ vyska zalohovaného preddavku.

Ano, spdsob financovania pre tuto vyzvu je spésobom refundacie, zalohovych platieb a/alebo ich
kombinaciou a bude uvedeny v zmluve o NFP. Zaloha maximalne do vysky 40 % z nenavratného
finan€ného prispevku po nadobudnuti U&innosti zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku a zacati realizacie aktivit projektu.

13. Méze sa z pausalnych vydavkov pouzit’ ¢ast’ financii na vzdelavanie v s.r.o., kde Statutar
je identicky so Statutarom ziadatela o NFP?

Pokial som konatel'om spoloénosti , ktora ma akreditacie MS SR a zaroven pésobim
v neziskovej organizacii, bude posudzovany stret zaujmu, pokial by neziskova
organizacia objednala akreditované vzdelavanie a hradila ich z pausalnych prispevkov?

Vzdelavanie nie je opravnenou aktivitou tejto vyzvy.

14. Ak sa zamestna CS s pomocou aktivnhych opatreni trhu prace napr. v chranenej dielni,
na SZCO, alebo iného prispevku pre zamestnavatela, bude to opravnené?

Informacie k zapocitaniu opravnenej ciefovej skupiny do meratefného ukazovatela vysledku su
uvedené v prilohe &. 4 vyzvy. V pripade, Ze nie je mozné vykazat osoby CS v ukazovateli, je mozné
uviest Ciastkové vysledky v tzv. inych tdajoch.

Otazka k chranenym dielitam. Ak mame klienta, ktory spada do CS je nezamestnany
alebo nie je vo vzdelavacom procese a pombézeme mu jeden z krokov bude
zaregistrovat’ sa na urad prace, lebo tam bude mat’ va¢siu Sancu si ho najst’ nejaky
zamestnavatel a ten zamestnavatel bude mat’ zaujem o nejaky prispevok napr. Chyt’ sa
druhej Sance pre zamestnanca tak €i toto nebude nejaké vylu€ujuce alebo
sankcionované kritérium.

Nie je to vylu€ujuce kritérium, naopak, kombinacia opatreni je vitana.

Osobitné podmienky poskytnutia prispevku

1. Musi mat’ mesto podnikatel'sku €innost’, aby sa mohlo zapojit’ do vyzvy (v suvislosti so
schémou de minimis)?

Nie, opravnenymi su ziadatelia v zmysle podmienky €. 1 vyzvy a patria medzi nich aj obce a mesta.

Meratel’'né ukazovatele

1. V meratelnych ukazovateloch bez priznaku musime mat’ nastavené Cislo (napriklad 20) a
jeden z volitel'nych MU s priznakom (napriklad 2). Pravidlo, Zze sa kazda osoba vykazuje
len jedenkrat v tomto pripade neplati, t. j. vykazujeme ju v ramci ukazovatela s priznakom
i v ramci ukazovatela bez priznaku? To znamena, ze celkovy pocet ucastnikov bude 20?

V prilohe &. 4 vyzvy je uvedené: ,Ziadatel kvantifikuje povinny MU PCV31 a miniméine jeden z
volitelnych MU (P0967; P0968). V pripade kvantifikécie obidvoch volitelnych MU Ziadatel berie na
vedomie, Ze kazdu osobu z povinného MU PCV31 mézZe vykazat len v jednom z obidvoch volitelnych
MU.* Zaroven plati vSeobecné pravidlo, Ze v kazdom MU je osoba vykazana len jeden krat, napriklad
v PCV31 osobu vykazeme len raz aj keby do/z projektu vstupila/vystapila niekolko krat.
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2. Ako dlho je potrebné pracovat’ s neaktivnou osobou resp. aka je minimalna dizka prace s
ucastnikom (staci jeden den prace?), aby bol zaratany do meratel'ného ukazovatela
PCV31? Nejde o opravnenost’ aktivit alebo najdenie prace na 1 den, ale skér to myslime
tak, ze ak osoba s nami prestane spolupracovat’. Napr. pride na prvé stretnutie ale d’alej
uz bude "nekontaktna”. M6zeme tuto osobu, s ktorou sme stihli pracovat’ iba 1 den,
zapocitat’ do meratel'ného ukazovatela PCV31?

Cas prace s osobou nie je limitovany, aj osoba, ktora zotrvala v projekte len jeden defi, moze byt
zapocitana do MU PCV31.

3. Za splneny meratelny ukazovatel sa akceptuje, ak je neaktivha osoba v projekte ku dnu
ukoncenia zamestnana alebo v procese vzdelavania. Mojou otazkou je, ¢o sa akceptuje,
ze je alebo bola v procese vzdelavania? Bude sa akceptovat’ napriklad, ze absolvoval kurz
na vysokozdvizny vozik alebo obrabanie na CNC strojoch, alebo sa akceptuje len nastup
do vzdelavacieho procesu na odbornu alebo uénovsku skolu?

Odporu¢ame konzultovat prilohu &. 4 vyzvy, kde su meratelné ukazovatele detailne rozpisané.
Vzhladom na priklad, ked je alebo bola osoba z cielovej skupiny v procese vzdelavania ku driu
ukoncenia jej uCasti v projekte, je potrebné splnit’ aj nasledovné definicie uvedené v spominanej prilohe,
citujeme: - ktori ,st zapojeni do procesu vzdelavania/odbornej pripravy/ziskavania kvalifikacie® a to iba
vo _formalnom vzdelavani; - ktori uspesSne absolvovali vzdelavaci program _dalSieho vzdelavania
akreditovany Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR zverejneny v Informaénom systéme
dalSieho vzdelavania, disponibilnom aj na webovej stranke isdv.iedu.sk, alebo vzdelavaci program
dalSieho vzdeldvania akreditovany podla osobitnych predpisov®. V poznamke pod Ciarou je tiez
uvedené, ¢o sa mysli pod ,osobitnych predpisov®, citujeme: ,Napr. zakon ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych
sluzbach a o zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb., o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky
zakon) v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej
starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov, a podobne.“. Ak teda osoba z CS
absolvovala kurz na vysokozdvizny vozik, ktory bol vedeny osobou opradvnenou na vychovu
a vzdelavanie (vychovu a vzdelavanie v oblasti ochrany prace mézZe vykonavat fyzickd osoba a
pravnicka osoba na zaklade opravnenia v zmysle § 27 ods. 3 zakona ¢. 124/2006 Z. z.), a bol osobe
z CS udeleny preukaz, osvedcéenie alebo doklad v zmysle § 16 zakona €. 124/2006 Z. z. mdze byt
zaradena do MU P0967 alebo P0968. Obdobne mozno postupovat pri kurze obrabania na CNC
strojoch, ak sa jedna o akreditovany $tudijny alebo vzdelavaci program MSVVS SR mézZe byt osoba
z CS po jeho absolvovani zapoc¢itana do MU P0967 alebo P0968.

4. Ak by sa ucastnik projektu s cielovej skupiny zamestnal na poloviény uvédzok bol by
splneny MU?

Odporu¢ame konzultovat prilohu & 4 vyzvy, kde su meratelné ukazovatele detailne rozpisané.
Vzhladom na priklad, ked je osoba z cielovej skupiny zamestnana na poloviény uvazok ku driu
ukoncenia jej uCasti v projekte, je potrebné splinit aj nasledovné definicie uvedené v spominanej prilohe,
citujeme: ,ktori ,st zamestnani“ minimalne 3 mesiace (t. j. minimalne 60 pracovnych dni) na pracovny
pomer (t. j. vzmysle § 42 az § 53 Zakonnik prace a v zmysle definicie zavislej prace definovanejv § 1
ods. 2 Zakonnika prace, alebo v zmysle zakona ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluZzbe a o zmene a doplneni
niektorych zakonov alebo v zmysle zakona ¢. 5§562/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme) a to
minimalne na pracovny c¢as v rozsahu 10 hodin tyzdenne;*“.

5. Nakolko musime v ziadosti uviest’ ku kazdej hlavnej aktivite MU a uvedieme hlavné
aktivity z podmienky 12 opravnenosti aktivit a) az e), ku kazdej uvadzam ten isty MU -
napr. 2 u€astnici sa zamestnaju?

Vo vyzve Krok za krokom je len jedna opravnena aktivita, citujeme: ,individualizované formy podpory,
poradenstva a nastrojov profilacie za uc¢elom vstupu znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie,
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miadych fudi vo veku do 30 rokov (vratane NEET), neaktivnych oséb na trh prace, vratane financnych
prispevkov pre poskytovatelov sluzieb zamestnanosti a zamestnavatelov”. Dalej je vo vyzve
Specifikované, ¢o sa pod touto aktivitou vo vyzve rozumie.



